«La morosidad es un
atentado contra las pymes»

Salvador Navarro Presidente de Cepymev Cree que es un «drama» que una
empresa saneada tenga que cerrar porque no cobra de las administraciones
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VALENCIA.

-¢Por qué momento atra-
viesan las pymes de la Co-
munitat?

~Muy complicado. Llevamos
tres afos en una crisis que
empieza a dejar de ser global
porque el mundo ya crece en
cifras positivas. Eso nos fa-
vorece porque Somos una co-
munidad exportadora, pero
el problema estd en la de-
manda interna, que no fun-
ciona porque hay una falta
de confianza en la marca pais.
-¢De qué forma les ha afec-
tado la coyuntura adversa?
-Delas 230.000 pequenas
y medianas empresas que
han tenido que cerrar en todo
el pais por la morosidad y la
falta de financiacion, aproxi-
madamente el 10% son va-
lencianas. Cada vez que una
pyme cierra es una desgracia
para la sociedad porque ge-
neran empleoy autoempleo.
En general, no se es conscien-
te de laimportante potencia-
lidad econémica de la pyme:
solo con que cada una creara
un empleo, borrariamos el
paro del mapa.

-¢Cual es la salida alos pro-
blemas de financiacion?
~Para proyectos nuevos via-
bles hay dinero. El problema
estd en la refinanciacion, que
esloque estd ahogandoalas
empresas. Si no tenemos cré-
dito, no vamos a ser capaces
de vaciar la bolsa de desem-
pleo, que es el drama que nos
preocupa a todos.
-;Pueden las SGR minimi-
zar el problema?

-Son una de las entidades
més importantes para las
pymes, sobre todo en la Co-
munitat. Por cada euro que
se invierte en la SGR como
capital protector se multipli-
ca por diecisiete la capacidad
de endeudamiento de las
pymes. En este tema hay que
darun toque de atencion a

las entidades financieras: la
Responsabilidad Social Cor-
porativa estd muy bien, pero
qué mayor responsabilidad
social que la de dotar a las
pymes de un crédito por su
capacidad de crear empleo.
-;Y el IVE?

-Puede ser, pero estd muy li-
mitado. EL IVF tiene que pe-
dir endeudamiento en los
mercados y en este momen-
to peleamos todos por buscar
la financiacion. No hay dine-
ro suficiente para todos.
-;Qué protagonismo ha de
asumir la industria?
-Debe volver a representar
aproximadamente un 20%
del PIB. Ya hemos demostra-
do que podemos hacer una
industria competitiva en la
Comunitat.

-;Son las fusiones la alter-
nativa mas viable para ga-
nar tamano?

-Depende de los sectores. Es
posible, pero creo que es el
futuro. Podemos ser muy
buenos empresarios unicos,
pero tomando café con tu
compafiero es como mejor
podemos ganar el tamafio
que necesitamos. En la Co-
munitat necesitamos empre-
sas tractoras.

-;Prevé que aumenten este
tipo de alianzas entre em-
presas valencianas?
-Cuando llevamos tres anos
de crisis, la demanda esta por
los suelos, las cuentas de ex-
plotacion al minimo, y los
avales y las garantias perso-
nales estan al limite, el mer-
cado te empuja a contactar
con el vecino de enfrente. Te-
nemos que avanzar en fusio-
nes y adquisiciones y conver-
tir las grandes ideas en em-
presas mucho mads potentes.
-;Es especialmente grave
la morosidad en la regién?
-No puede ser que hayauna
ley de morosidad y que la par-
te publica haya aumentado
el plazode pagode 152 diasa
157 dias. Eso es una barbari-
dad y un atentado para que
una pyme pueda sobrevivir.
Es una desgracia enorme que
una pyme con nulos proble-
mas de gestion y una cuenta
de explotacion saneada ten-
ga problemas de caja porque
la parte publica no hasido ca-
paz de asumir sus compromi-
sos de pago.

-;Hacen falta elecciones an-
ticipadas?

Salvador Navarro, presidente de Cepymev. :

-Es una alternativa. O hay
elecciones anticipadas o hay
un gran acuerdo entre los dos
partidos mayoritarios para
sacar esto adelante porque lo
que se necesita es confianza.
Los politicos deben transmi-
tir confianza a la sociedad
porque actualmente hay
miedo.

-¢;Qué piensa del decreto
para la reforma de la nego-
ciacién colectiva?

~Es decepcionante porque
no refleja las areas de consen-
soalcanzadas en el didlogo
social bipartito; es desequili-
brada porque otorga nuevos

«Los politicos deben
transmitir confianza
a lasociedad, porque
lo que hay ahora es
miedo»

«Tenemos que
avanzar en fusiones
y adquisiciones y
convertir las grandes
ideas en empresas»

- IRENE MARSILLA

espacios de control a los sin-
dicatos y desnaturaliza con-
tenidos de adaptabilidad pre-
vistos en la reforma laboral
de 2010 yes ineficaz porque
no otorga los instrumentos
minimos necesarios de fle-
xibilidad a las empresas. He-
mos perdido la oportunidad
de modernizar las relaciones
colectivas, pero loimportan-
te es reafirmar nuestra apues-
ta por el didlogo social, por-
que solo las medidas consen-
suadas y pactadas en el mar-
co del dialogo social ofrecen
garantia de éxito.

-¢Qué opina de las medidas

de austeridad propuestas
por el Consell?

~Igual que los empresarios
llevamos tres anos apretan-
donosel cinturon y ajustan-
do estructuras, las adminis-
traciones publicas deben ha-
cer lo mismo: han de buscar
la maxima eficiencia y efica-
cia. No pueden gastar mas de
lo que se tiene.

-;Qué le pide al nuevo Con-
sell?

-Que sea fuerte porque se
tendran que tomar medidas
de ajuste importantes. Es lo
que toca, los empresarios
también hemos adoptado
medidas impopulares.
~;Cuales son las medidas
que mas urgen?

~Los gobiernos autonomicos
asumen un gasto importan-
te en Sanidad y Educacion,
que consumen el 80% de sus
recursos. Habria que estudiar
de qué manera deberia apor-
tar algo simbolico quien mds
utilice un servicio. Si el pro-
blema es la palabra copago,
la cambiamos. Eso y reducir
todo lo que sea reducible en
el gasto comun de las admi-
nistraciones.

-Y en educacion, ;qué pro-
ponen?

~Tenemos que formar bien a
nuestra juventud, para eso
no tenemos que reparar. In-
glés, cultura financiera, cul-
tura ética y cultura del es-
fuerzo.

-¢Alguna otra medida de
austeridad?

-Reducir fundaciones y em-
presas publicas y maximizar
en eficiencia y eficacia.
-¢Qué perfil ha de tener el
futuro conseller de Econo-
mia?

-Igual que hemos dicho que
hace falta un Consell fuerte,
se necesita la misma actitud;
necesitamos una posicién de
fortaleza.

-¢Alguien del mundo de la
empresa?

-Tiene que ser un persona
con fortaleza y visién empre-
sarial, pero no necesariamen-
te empresario.

-¢Como se van a adaptar a
la crisis las organizaciones
empresariales?

-Desde que José Vicente
Gonzalez llegdala CEV en
2005 hemos estado sanean-
doyreduciendo el gasto al
maéximo posible.

-;Qué aportara Gonzalez a
Cierval?

-Ferrando han llevadoala
organizacion a la vertebra-
cién de la Comunitat. Ahora
entra una nueva vision, mas
industrial.

-¢Quien asumird la presi-
denciadela CEV?

-El nuevo presidente de la
CEV sera de organizacién, en
el sentido mas amplio del
concepto.



