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Economia

ElFogasa aumentaun 40 %el

coste del despido en las pymes

B La reforma suprime pagos directos de indemnizaciones por parte del '_
. Ministerio de Empleo B La medida afecta al 95 % de las firmas valencianas

JOSE LUIS ZARAGOZA VALENCIA

E Lareforma del Fondo de Garan-
tia Salarial (Fogasa) que pondrd en
préctica el Gobierno central a par-
tir del 1 de enero de 2014 elevara
un 40 % los costes del despido en
las pequeiias y medianas empre-
sas de menos de 25 trabajadores,
que representan el 95 % del tejido
productivo de la Comunitat Va-
lenciana. La supresién del pago di-
recto por el Fogasa de parte de la
indemnizacion (8 dias)enlosdes-
pidos por causas objetivas (ece-
némicas, técnicas, productivas u
organizativas) supone eliminarun
importante ahorro a las empresas
que acudian al la entidad depen-
diente del Ministerio de Empleo
en situacion de crisis, cuyos em-
pleados tenian asegurado este
desembolso publico y que ahora
deber4 ser asumido en su totali-
dad porlas empresas.

La eliminacion de esta aporta-
cién que hacia el Fogasa se ha re-
alizado a través de una enmienda
presentada por el PP en el tltimo
momento en el Senado en la tra-
mitacion de los Presupuestos del
Estado de 2014 sin negociacién
previa ni informacién a los agen-
tes sociales. Sise produce la cau-
sajustificativaalegadaen el despi-
do —muy amplia tras la reforma
laboral— las pequefias empresas
tendran un menor margen para
negociar y mejorar la indemniza-
ciénlegal establecidaen el Estatu-
to de los Trabajadores, de 20 dias
por aiio trabajado.

Ahorrar gasto piiblico

. Elrecorte del citado pago directo
de parte de las indemnizaciones
en las pymes perjudicara los inte-

Fatima Bafiez.

Los trabajadores pierden un
derecho adquirido desde
1984 para garantizarse una
parte de las retribuciones

El Fondo de Garantia Salarial
mantiene blogueados
expedientes de 80.000
valencianos que no cobran

.
reses de los trabajadores, quienes
vienen sufriendo las demoras de
varios afios en el cobro delos pago
deempresasen situaciéon de crisis.
El Fogasa es un organismo autd-
nome adscrito al Ministerio de
EmpleoySeguridad Social quega-
rantiza el abono de los salarios
pendientes de pago por declara-
cién de insolvencia o procedi-
miento concursal de la empresa.

La disposicidén, que desapare-
cerdel 1 de enerode2014, haesta-

do recogida en el Estatuto desde
1984. Ahora, el Gobierno la elimi-
na (segin se lee en lajustificacién
de la enmienda) para «recuperar
parael Fogasasunaturalezadeen-
tidad de aseguramiento [...] desin-
centivando el despido y fomen-
tando el mantenimiento del em-
pleo». Perolos agentessocialesdu-
dan dela oportunidad dela medi-
da v no se creen que el Ejecutivo
pretenda evitar despidos, sino que
sospechan que detras de esta re-
formase escondesencillamentela
volunitad de ahorrar,

S6lo en Alicante y Valencia las
indemnizacionesysalarios quere-
claman las personas afectadas su-
peralos soomillonesenlastresde-
legaciones provinciales de la Co-
munitat Valenciana afecta a cerca
de 80.000 trabajadores. El Fogasa
cedit la gestién de parte delos ex-
pedientes atrasados en la autono-
mia al grupo Tragsa, que los tras-
lad6 a Madrid para intentar des-
atascar los expedientes, aunque
no lo ha conseguido, segin fuen-
tes sindicales.

El Fondo de Garantia Salarial
desembolsd 184,6 millonesde eu-
rosenla Comunitat Valenciana(la
segunda mayor cantidad de Espa-
fatras Catalufia) durante 2012. En
este periodo de tiempo resolvid
18.206 expedientes, relativos a
10.150 empresasy que afectaron a
30.160 trabajadores. El PP nego
ayer que los cainbios del Fogasa
vayan a afectar a los trabajadores
que ya estdn inmersos en un ex-
pediente deregulacién de empleo
(ERE) o a las empresas insolven-
tes. Cepyme rechazd la aproba-
cidn de enmienda para suprimirla
aportacion del Fogasa a despidos.




