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IMPACTO ECONOMICO EMPRESARIAL ULTIMAS MEDIDAS APROBADAS POR EL GOBIERNO

RESPECTO A LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Los costes empresariales por cotizaciones a la Seguridad Social en 2014 sufren un

incremento respecto a 2013, como consecuencia, por un lado, de la subida de un 5% de las

bases maximas y, por otra parte de la inclusién de nuevos conceptos en las bases de

cotizacion.

Por lo que se refiere al aumento de un 5% de las bases maximas de cotizacidn establecida en

la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2014, el coste aproximado de esta medida

en el Régimen General se cuantifica en 766 millones de euros, seglin datos de afiliados con

base maxima facilitados por Tesoreria General de la Seguridad Social en octubre de 2013,

cuyo desglose por contingencias es el siguiente:

BASE MAXIMA 2013

% AUMENTO
AUMENTO MENSUAL
COTIZACION CC EMPRESA

-Contingencias comunes (23,60%)

-Desempleo (5,50%)

-FOGASA (0,20%)

-Formacion profesional (0,60%)
COTIZACION ACCIDENTES EMPRESA (2,37%)
AUMENTO ANUAL EMPRESA CC
AUMENTO ANUAL ACCIDENTES EMPRESA
AFILIADOS BASE MAXIMA
COSTE EMPRESAS CC ANUAL
COSTE EMPRESAS ACCIDENTES ANUAL

TOTAL COSTE EMPRESAS

3.425,70

5%

171,29

51,21
40,42
9,42
0,34
1,03

4,06

614,57

48,71

1.155.186,00

709.943.330

56.273.100

766.216.430
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En relacién a la incorporacion, mediante Real Decreto-Ley 16/2013 de 20 de diciembre de
medidas para favorecer la contratacién estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores,
de nuevos conceptos en las bases de cotizacién del Régimen General de la Seguridad Social, en
ANEXO | se detallan todos y cada uno de los conceptos que deben ser incluidos en las bases de
cotizacién a partir del 22 de diciembre de 2013 y la comparativa con la situacién precedente.

La consecuencia en las empresas no es en absoluto uniforme, en atencion al origen diverso de
los conceptos incluidos. Los conceptos que desde esta fecha son cotizables se incluyen no sdlo
en convenios sectoriales estatales, sino también en convenios de ambito inferior o en otros
acuerdos e incluso se abonan cuantias por estos conceptos por decision unilateral de la
empresa, al margen de convenio o acuerdo alguno. Por otra parte, no todos los trabajadores

perciben estos conceptos y en su caso pueden variar las cuantias.

Por otra parte, no se puede compartir la motivacidn para la modificacion del articulo 109 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, esgrimida en la exposicién de
motivos del Real Decreto ley referido, cuando se indica que supone una homogenizacidn de
los conceptos incluidos en el IRPF, ya que los conceptos que se han incorporado en Seguridad
Social son superiores a los recogidos en el IRPF, tal y como se desprende del ANEXO II.

La incorporacién de forma inesperada de estos nuevos conceptos en las bases de cotizacion
resulta de aplicacion inmediata, a partir del 22 de diciembre las empresas ya deberdn
incluirlos en las bases de cotizacidn, lo que conlleva inseguridad juridica y ha imposibilitado su
previsién en la planificacién de costes de las empresas. A este hecho se une la dificultad
material de liquidacidn al no referirse a un mes natural sino a una parte del mismo. En ANEXO

Il se ofrece un cuadro comparativo de la norma de aplicacién (art. 129 LGSS).

Aunque mediante Resolucion del Director General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social se autorizara, para el conjunto de las empresas, el ingreso sin recargo de las cuotas
derivadas por dichos conceptos de cotizacidon hasta el 31 de marzo de 2014, los efectos se
producen desde el 22 de diciembre, por lo que el impacto en el coste no se ve amortiguado

por esta medida en ningln caso.

El incremento de los costes laborales que se deriva de este aumento de las bases de
cotizacién, va a tener un impacto muy negativo en la competitividad de las empresas,

mdxime en la situacion de crisis econémica en la que nos encontramos.
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Igualmente, hay que tener en cuenta para poder calcular el impacto de estas medidas que no
sélo se debe evaluar el mismo desde el aspecto de los costes empresariales, sino que también
hay que considerar el impacto en los principales proveedores en relacion a los conceptos
ahora cotizables.

A modo de ejemplo, cabe resefiar el impacto demoledor que estas medidas tendra no sélo
para el sector de restauracidn colectiva (vales de comida) sino también para el de Hosteleria,
receptores finales del uso de este tipo de complementos salariales; o para el sector
asegurador, al que las medidas afectaran en calidad de proveedores de seguros de vida,

seguros de salud o planes de pensiones.

Por todo lo expuesto se deberia proceder a corregir esta situacion, resultando necesaria la
tramitacion de esta norma como Proyecto de Ley, en cuyo caso se podria modificar su
contenido en el proceso de tramitacidn parlamentaria.

Entre las posibles modificaciones se encuentra la exclusion de estos conceptos como
cotizables o que se establezcan tramos exentos de cotizacion.

Por otra parte, se podria proponer la introduccion de un periodo transitorio de aplicacion, lo
que supone atenuar el impacto, pero no evitarlo.

En cualquier caso, se deberia contemplar una excepcidon en su aplicacién respecto a los
conceptos incluidos en los convenios colectivos vigentes hasta la finalizacion de los mismos.
Por dltimo, y referido al Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, en el mencionado Real Decreto-Ley 16/2013 de 20 de diciembre de medidas para
favorecer la contratacién estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores se modifica la
base minima de determinados colectivos de auténomos (los que empleen a 10 o mas
trabajadores y los societarios, al corresponderles una base minima en cuantia igual a la de los
trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1 del Régimen General, lo que supone un

aumento estimado del 16,7%).
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ANEXO |

CONCEPTOS INCLUIDOS y EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Articulo 109 del texto refundido

de la Ley General de la Sequridad
Social conforme redacdon RDL
20-2012

(hasta 21-12-2013)

IMPORTE COMPUTABLE EN BC IMPORTE COMPUTABLE EN BC

Con 10%: del valor catastral (1) 10%: del valor catastral
vail ié (5% en &l caso de inmuebles de (5% en el caso de inmuebles de
catastral municiplos con valores catastrales municiplos con valores catastrales
'"'mu revisadas a partir de 1-1-1994) revisados a partir de 1-1-1994)
pagador | pondiente
Vivienda Ioracibn 5% del 50% del Impuesto sobre el 5% del 50% del Impuesto sobre el
e " Patrimonio (1) Patrimonio
NO Propiedad del Caoste para el pagador, incluidos Coste para el pagador, incluidos
tributos (1) tributos
(1) La valoracién no puede exceder del 10% del resto de conceptos retributivos (articulo 43.1.19.a Ley 35/2006)
RETRIBUCIONES
Coste adguisicidn pagador, incluidos | Coste adquisicién pagador, incluidos
!'N"!zm!ﬂ! Entrega tributos tributos
convenio
colectivo o Propiedad
contrato de pagador 20% anual del coste adquisicién 20% anual del coste adquisicién
trabajo v/o
concedidas
tuntark ote Vehiculo Uso -
par las empresas Propiedad 20% valor mercado vehiculo nuevo 20%: valor mercado vehiculo nuevo
pagador
% que reste por amortizar, a razén % que reste por amortizar, a razén
Uso y posterior eutrege de 20% anual de 20% anual
Préstamos con tipos de interés
inferiores al legal del dinero Diferencia entre interés pagado e Diferencia entre interés pagado e
interés legal del dinero vig i és legal del dinero vigente
(afio 2013: 4%; aflo 2014: 4%)
Manutencién, hospedaje, viajes y Coste para el pagador, incluidos Coste para el pagador, incluidos
similares tributos tributos
RETRIBUCIONES  Gastos de estudios y manutencidn
!'H"!ﬂlﬂ! (;‘f“’““l"m:::: :::li'dur." Coste para el pagador, incluidos Caste para el pagador, incluidos
covenio” Inclusa los afines, hasta e 40 grado Wibutes tribatos
colectivo o nclusive)
contrato de
trabaijo /o Derechos de fundadores de
e fid sociedades: Forcentaje sobre Al menos el 35% del capital social Al menos el 35% del capital social
e beneficios de k» socedad que se que permita la misma participacién que permita la misma participacién
"'.-:-u‘ reserven los fundadores o promotores en los beneficios en los beneficios
por Smpreses por sus servicios persanales
Quebranto de moneda, desgaste Gtiles v herramientas,
adquisicién y mantenimiento ropa trabajo Tuperts integre Tmposte lntegro
Percepciones por matrimonio Importe integro Importe integro
Donaciones Promocionales: Las cantidades en dinero o los
Exceso de la cuantia equivalente a
ammmmmdznmclemmaszt dos veces el IPREM mensual vigente
con la finalidad exclusiva de que un tercer celebre contratos | = C>0o ejercicio, sin incluir las pagas
con aquél extraordinarias




Pluses de transporte y de distancia

Mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social
distintas de la Incapacidad Temporal

(wmm»«mamv
sistemas alternativos)

I

Entrega gratuita o & precio Inferior al de
mercado de acciones o

participaciones de la empresa o
empresas del grupo

Articulo 109 del texto refundido

de la Ley General de la Sequridad

Sodial conforme redaccion RDL
20-2012
(hasta 21-12-2013)

IMPORTE COMPUTABLE EN BC

Exceso sobre el 20 % IPREM
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CONCEPTOS INCLUIDOS y EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Exento

El exceso de 12.000C anuales y/o no
se cumplan los requisitos
establecidos

Importe integro

Gastos de estudios del trabajador o
asimilado dispuestos por nsttuciones,
empresarios o empleadores y
financlados directamente por dios para
I actualizacén, capadtacidn ¢ reciclaje
de su personal, cuando vengas exigidos
por el desarrolio de sus actividades o s
caracteristicas de los puestos de
trabajo, incluso cuando su prestacién
efectiva se efectie por otras personas o
entidades especializadas

(Se considerarén retribuciones en
especie cuando dichos gastos no vengan
exigidos por el desarrolio de aquellas

Entregas de productos a precios
rebajados que se realicen en cantinas o
comedores de empresa o ecoromatos
de cardcter social, teniendo dicha
consideracién las formulas directas
o indirectas de prestacién cel
servicio, por le legalecién
laboral, en las que concurran lx
requisitos establecidos en el articulo 45
del Regliamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas

Utllizacién de los bienes destnados a

primer ciclo de educacidn Infantil a los
hijos de sus trabajadores, asi como la
contratacikn de dicho servicio ton
terceros debidamente autorizados)

El exceso de 9C/dia y/o no se
cumplan los requisitos establecidos

Exento

Exento
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CONCEPTOS INCLUIDOS y EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Articulo 109 del texto refundido
de la Ley General de la Seqguridad

Social conforme redaccon RDL
20-2012

(hasta 21-12-2013)

IMPORTE COMPUTABLE EN BC

IMPORTE COMPUTABLE EN BC

Remuneracién global (sin
justificacién importe)

Exceso de 0,19 € Km recorrido mas
gastos de peaje y aparcamiento
justificados

seguro AT o
responsabilidad civil del Sxente Dpote ltepre
- - trabajador
mas de
seguros Primas de contrato de
m’: ’.I nl couviin El exceso de S00C anuales -por cada 1 i
Asignaciones trabafador (bt chevuae v persans Incluida-
aelsbancisles descendlentes)
La prestacién del servicia de educacién
preescolar infantil, primaria,
secundaria, obligatoria, bachillerato
y formacién profesional, por centros
educativos autorizados a los hijos Buente Tipoete integre
de sus empleados, con cardcter
aratuito o por el precio Inferior al normal
del mercado
Gastos de estancia Exceso del importe justificado Exceso del importe justificado (2)
En Espafia Exceso de 53,34 C/dia Exceso de 53,34 €C/dia (2)
Pemeots
Extranjero Exceso de 91,35 C/dia Exceso de 91,35 C/dia (2)
En Espafia Exceso de 26,67 C/dia Exceso de 26,67 C/dia (2)
Gastos
Gastos de -
mambandbe v :'--:"'n Extranjero Exceso de 48,08 C/dia Exceso de 48,08 C/dia (2)
estancia (dietas) NO
- . — Exceso de 36,06 €/dia Exceso de 36,06 C/dia (2)
-nal
de
vuelo :.':‘" Exceso de 66,11 C/dia Exceso de 66,11 €/dia (2)
(2) Los gastos normales de manutencidn y estancia deben haberse generado en un municipio distinto del lugar del trabajo
habitual del perceptor y del gque constituya su residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en |2 normativa reguladora del
1RPF
Segin factura o documento
equivalente (transporte pablica) Exento Exdeith
Gastos de
locomacién

Exceso de 0,1% € Km recorrido méas
gastos de peaje v aparcamiento
justificados

suspensiones

Indemnizaciones por fallecimiento, traslados,

Indemnizaciones por despido o cese

La cantidad que exceda lo previsto en
norma ialo io aplicabl

Exceso de la cuantia establecida en
E.T. o en la que regula la ejecucién de
sentencias, sin que
considerarse como tal la establecida
en Convenio colectivo (...)

Los importes que excedan de los que
hubieran correspondido de haberse
declarado imp d el despidi

La cantidad que exceda lo previsto en
norma sectorial o convenio aplicable

Exceso de la cuantia establecida en
E.T. o en la que regula la ejecucién de
sentencias, sin gue pued:
considerarse coma tal la establecida
en Convenio colective (...}

Los importes que excedan de los que
hubieran correspondido de haberse
declarado improcedente el despido




CONCEPTOS INCLUIDOS y EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Articulo 109 del texto refundido
de la Ley General de la Sequridad
Sodial conforme redaccon RDL
20-2012

(hasta 21-12-2013)

IMPORTE COMPUTABLE EN BC
Prestaciones Seguridad Social y mejoras por
Incapacidad Temporal Exento Beente
Horas extraordinarias, salvo para la cotizacién por
accidentes de trabajo v enfermedades profesicnales de Exento Exento
la Seguridad Social
CUALQUIER OTRO CONCEPTO RETRIBUTIVO ABONADO
POR LOS EMPRESARIOS ¥ NO MENCIONADO Importe integro Importe integro
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SEGURIDAD IRPF
CONCEPTOS SOCIAL
Importe Exento Importe Exento Computa
) ) ) Hasta el 20% del
* Plus de Transporte urbano y distancia (en conjunto) - El importe
IPREM
Con factura El gasto total El gasto total -
* Gastos de
Locomocion
Sin justificacidn 0,19 €/Km 0,19 €/Km El exceso
) . Importe
Gastos de estancia Importe justificado o s
justificado
Esparia 53,34
Espana 53,34 €/dia )
) €/dia
Con Pernocta |Extranjero 91,35 )
) Extranjero
e Dietas €/dia
Gastos de 91,35 €."dia
--------------- El exceso
manutencidén Espafia 26,67
Espana 256,67 €/dia )
€/dia
Sin Pernocta |Extranjero 48,08 )
Extranjero
€/dia )
43,08 €/dia
El exceso
* Prestaciones de la Seguridad Social Cuantia legal Cuantia legal sobre la

cuantia legal

Indemnizaciones por fallecimiento y las

correspondientes a traslados o suspensiones.

Hasta la cuantia
maxima prevista en
norma sectorial o
convenio colective

aplicable.

Cuantia Legal

El exceso
sobre la

cuantia legal

Indemnizaciones por despido.

En la cuantia
establecida en el
Estatuto de los

Trabajadores.

Cuantia Legal

El exceso
sobre la

cuantia legal
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ANEXO Il

Normativa anterior
Ley General de la Seguridad Social

Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la
contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores

Articulo 109. Base de cotizacion.

1. La base de cotizacidén para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accién
protectora del Régimen General, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, estara constituida por la remuneraciéon total, cualquiera que sea su forma o
denominacién, tanto en metdlico como en especie, que con caracter mensual tenga
derecho a percibir el trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser ésta
superior, por razén del trabajo que realice por cuenta ajena.

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorratearan a lo largo de los doce
meses del afio.

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que
sean retribuidas a la finalizacion de la relacién laboral serdn objeto de liquidacidon y
cotizacion complementaria a la del mes de la extincién del contrato. La liquidacién y
cotizacion complementaria comprenderan los dias de duracién de las vacaciones, aun
cuando alcancen también el siguiente mes natural o se inicie una nueva relacion laboral
durante los mismos, sin prorrateo alguno y con aplicacion, en su caso, del tope maximo de
cotizacidn correspondiente al mes o meses que resulten afectados.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, serdn aplicables las normas generales de
cotizaciéon en los términos que reglamentariamente se determinen cuando, mediante ley o
en ejecucion de la misma, se establezca que la remuneracién del trabajador debe incluir,
conjuntamente con el salario, la parte proporcional correspondiente a las vacaciones
devengadas.

Articulo 109. Base de cotizacion.

1. La base de cotizacién para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accién
protectora del Régimen General, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, estard constituida por la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o
denominacidén, tanto en metalico como en especie, que con caracter mensual tenga
derecho a percibir el trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser ésta
superior, por razén del trabajo que realice por cuenta ajena.

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorratearan a lo largo de los doce
meses del afio.

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y
gue sean retribuidas a la finalizacion de la relacién laboral serdn objeto de liquidacion y
cotizacion complementaria a la del mes de la extincidon del contrato. La liquidacion y
cotizacion complementaria comprenderan los dias de duracién de las vacaciones, aun
cuando alcancen también el siguiente mes natural o se inicie una nueva relacion laboral
durante los mismos, sin prorrateo alguno y con aplicacion, en su caso, del tope maximo de
cotizacién correspondiente al mes o meses que resulten afectados.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, seran aplicables las normas generales de
cotizacion en los términos que reglamentariamente se determinen cuando, mediante ley o
en ejecucién de la misma, se establezca que la remuneracion del trabajador debe incluir,
conjuntamente con el salario, la parte proporcional correspondiente a las vacaciones
devengadas.
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2. No se computaran en la base de cotizacion los siguientes conceptos:

a) Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, gastos de locomocidn, cuando
correspondan a desplazamientos del trabajador fuera de su centro habitual de trabajo para
realizar el mismo en lugar distinto, asi como los pluses de transporte urbano y de distancia
por desplazamiento del trabajador desde su domicilio al centro de trabajo habitual, con la
cuantia y alcance que reglamentariamente se establezcan.

2. Unicamente no se computaran en la base de cotizacién los siguientes conceptos:

a) Las asignaciones para gastos de locomocion del trabajador que se desplace fuera de su
centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, cuando utilice medios
de transporte publico, siempre que el importe de dichos gastos se justifique mediante
factura o documento equivalente.

b) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones y
despidos.

Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados y suspensiones
estaran exentas de cotizaciéon hasta la cuantia mdaxima prevista en norma sectorial o
convenio colectivo aplicable.

Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador estardn exentas, en la cuantia
establecida con caracter obligatorio en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su
normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucién de
sentencias, sin que pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto
o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de conciliacién, estaran
exentas las indemnizaciones por despido que no excedan de la que hubiera correspondido
en el caso de que éste hubiera sido declarado improcedente, y no se trate de extinciones
de mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, en los supuestos de despido o cese
como consecuencia de despidos colectivos, tramitados de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 51 de la Ley del Estatuto de los trabajadores, o producidos por las causas
previstas en la letra c) del articulo 52 de la citada Ley, siempre que en ambos casos se
deban a causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccién o por fuerza mayor,
quedara exenta la parte de indemnizacion percibida que no supere los limites establecidos
con caracter obligatorio en el mencionado Estatuto para el despido improcedente.

b) Las asignaciones para gastos de locomocion del trabajador que se desplace fuera de su
centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, no comprendidos en el
apartado anterior, asi como para gastos normales de manutencidn y estancia generados en
municipio distinto del lugar del trabajo habitual del perceptor y del que constituya su
residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en la normativa estatal reguladora del
Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas.

c) Las prestaciones de la Seguridad Social, asi como sus mejoras y las asignaciones
asistenciales concedidas por las empresas, estas dos Uultimas en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

¢) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones y
despidos.

Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados y suspensiones
estaran exentas de cotizacidon hasta la cuantia maxima prevista en norma sectorial o
convenio colectivo aplicable.

10
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Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador estardan exentas en la cuantia
establecida con caracter obligatorio en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su
normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de
sentencias, sin que pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio,
pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de conciliacion, estaran
exentas las indemnizaciones por despido que no excedan de la que hubiera correspondido
en el caso de que éste hubiera sido declarado improcedente, y no se trate de extinciones
de mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, en los supuestos de despido o cese
como consecuencia de despidos colectivos, tramitados de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 51 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o producidos por las causas
previstas en la letra c) del articulo 52 de la citada Ley, siempre que en ambos casos se
deban a causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccién o por fuerza mayor,
quedara exenta la parte de indemnizacién percibida que no supere los limites establecidos
con caracter obligatorio en el mencionado Estatuto para el despido improcedente.

d) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

En el desarrollo reglamentario de los apartados a) y c) se procurard la mayor
homogeneidad posible con lo establecido al efecto en materia de rendimientos de trabajo
personal por el ordenamiento tributario.

d) Las prestaciones de la Seguridad Social, las mejoras de las prestaciones por incapacidad
temporal concedidas por las empresas y las asignaciones destinadas por éstas para
satisfacer gastos de estudios dirigidos a la actualizacién, capacitacién o reciclaje del
personal a su servicio, cuando tales estudios vengan exigidos por el desarrollo de sus
actividades o las caracteristicas de los puestos de trabajo.

e) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacién por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

3. Sin perijuicio de lo previsto en el apartado 2, la cuantia maxima exenta de cotizacion por
todos los conceptos indicados en el mismo no podra exceder, en su conjunto, del limite que
se determine reglamentariamente.

3. Los empresarios deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social en
cada periodo de liquidacion el importe de todos los conceptos retributivos abonados a sus
trabajadores, con independencia de su inclusion o no en la base de cotizacién a la
Seguridad Social y aunque resulten de aplicacién bases Unicas.

11
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4. No obstante lo dispuesto en el apartado 2.d), el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
podrd establecer el cémputo de las horas extraordinarias, ya sea con caracter general, ya
sea por sectores laborales en los que la prolongacion de la jornada sea caracteristica de su
actividad.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado 2.e), el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
podrd establecer el cOmputo de las horas extraordinarias, ya sea con caracter general, ya
sea por sectores laborales en los que la prolongacion de la jornada sea caracteristica de su
actividad.»
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