Siquiere que su emprésa valga
'mas, ponga a su CEQ a correr

ESTUDIO Elvalor de una firma es entre un 4% y un 10% mayor cuando su CEQ hace depurté.

V.M. O, Madricl
Que hacer deporte es bueno
para la salud es una obviedad,
casi tanto como gue aguellas
personas que gozan de un
buen estado fisico son capaces
de realizar mejor su trabajo.
Muchos de los grandes direc-
tivos espafioles apuestan por
el mens sana in corpore sano,
como es el caso de | Cano
(BBVA), José Maria Alvarez-
Pallete (Telefonica) o Ana Bo-
tin (Santander). ;Pero hasta
que punto mejora los resulta-
dos de las empresas que sus
maximos directivos hagan de-
porte? Esa pregunta se contes-
ta en el estudio CEO fitness
and firm value (CEQ deportis-
tas y el valor de sus firmas),
presentado por Peter Lim-
bach, del departamento de
Banca y Finanzas del Institumo
de Tecnologia de Karlsnuihe, v
Florian Sommenberg, del Cen-
tro de Estudios Financieros de
la Universidad de Colonia,

Su investigacion toma como
muestra las companias del

El domingo se celebra el maraton
de Nueva York, una pruebaen la
tue son habituales numerosos

_ directivos de todo el mundo

S&P 1500, que cubre el 90% de
las empresas de EEUU por ca-
pitalizacion bursatil, y analiza
cuantos de sus consejeros de-
legados acabaron unodelos15
principales maratones que se
celebraron en EEUU entre
2001 y 2011 La primera con-
clusion es que si en 2001 sdlo
un 4% de los CEO de esas fir-
mas finalizaron un maratdn,
diez afios después la cifra se
habia doblado v era del 7,5%.
El crecimiento no es baladi
puesto que la segunda conclu-
sion, v la mas sorprendente, es
que si se relacionan las empre-
545 que tienen un,consejero
delegado deportista con las
que no, el resultado es que el
valor de las primeras es entre
un 4% yun 10% superior al de
las sepundas.

;Por qué? Su razonamiento
es que el deporte modera el es-
trés eincrementa la eapacidad
cognitiva y el rendimiento la-
boral de las personas, algo que
se traduce a los resultados v el
valor de una compafiia cuan-
do esas personas tienen el po-

En la imagen superior, trabajadores de Telefdnica que acudieron al maratén de Nueva York en 2011 encabe-
2ados por su consejero delegado, José Mania Alvarez-Pallete. Angel Cano, consejero delegado de RBVA, o
Angel Sevillano, ‘country manager’ de TomTom Espafia, también son asiduos a este tipo de carreras.

der de tomar las decisiones
clave dentro de la misma. Su
teoria es ademas refrendada
en el estudio por la experien-
cia de algunos directivos. “Es
un error ignorar la influencia
del deporte en trabajos en los
que €l estrés tiene un alto im-
pacto”, dice Jack Brennan,
CEO de Vanguard Group v co-
rredor de maratones.

Bienestar laboral

“Hacer deporte es fundamen-
tal porque provoca cambios
bioquimicos gracias a la gene-
racién de endorfinas, claves
para reducir el estrés, Una
persona que se encuentra fisi-
ca y psiquicamente bien hace
frente con mas éxito a los pro-
blemas cotidianos, lo que se
traduce en un aumento de su

rendimiento laboral”, sostiene
Francesc Civil i Ribot, médico
psiquiatra y miembro de la co-
munidad de Saluspot. De la
misma opinion es Javier Fe-
rrato, experto en medicina del
deporte y también miembro
de Saluspot: “El deporte activa
la autpestima o la disciplina,
que son claves para llegar a
esos puestos de direccion. No
me parece exnano que ese
bienestar pueda llegar incluso
a mejorar los resultados de
una compaiiia cuando las per-
sonas de las que hahlamos son

Alvarez-Pallete, Angel
Cano o Ana Botin son
algunos de los directivos
esparioles que practican
departe asiduamente

las que toman decisiones cla-
ves para lamisma”,

De hecho, y llevado a otro
terrena, la integracidn del de-
porte en el horario laboral re-
corta los gastos por enferme-
dad de los empleados hasta en
un 39%, segun un estudio de la
Universidad de California. A
pesar de ello, solo el 7% de las
empresas espafiolas tiene con-
venios con instalaciones de-
portivas, segun la Federacion
Espanola de Medicina del De-
porte. El dato pued@ ser bajo,
pero ests creciendo v eada vez
es mas habitual encontrar ca-
sos comoel de Danone que pa-
ga la matricula v la cuora de
gimnasio de sus empleados en
Barcelona. Ellos sélo tienen
gue abonar un eurn al mes si
guieren hacer deporte.



