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El2° Foro

ha permitide
conocer
experiencias
concretas de
implantacién en las
emprasas de
madelos de
innovacién
orientados por las
personas en
colzboracién con
otros agentes.

Innovaciény empresa

‘Bienestar Social

competitividad

e

| ®Humanizar las empresas. Diagnosticar el
problema y aplicar el ratamiento adecuado
en colaboracitn con los agentes econdmicos
| vsociales. Esta forma de actuar se constiniye
como la nueva tendencia de modelo empre-
sarial que apuesta por garantizar el bienestar
de las personas. Cooperar para innovary ga-
narencompetitividad esla conclusién princi-
palalaquellegaron expertas de muy diversas
dreas en el segundo Foro sobre Innovacién,
EconomiayCalidad de Vidaque nrvolugaren
Valencia el pasado jueves.

El saldén de actos del Instituto de Biomeca-
nica({IBV)acogiéamisdeun centenardepro-
| fesionales de diversos sectores relacionados
con la tecnologia sanitaria, la salud laboral y
las personas mayores. El evento, organizado
porel BVyla Asociacion CVIDA, mostrd una
formamashumanadeentenderlasrelaciones
econdmicas que pretenden alcanzarunama-
vor productividad. Por ello, se propone que
sean las propias personas afectadas, los con-
surnidores del producto, los que orientenel ca-
mino hacia donde debe dirigirse dicha inno-
vacién. Se trata de participacién y entendi-
miento entre agentes sociales y econdmicos
para lograr alcanzar un doble beneficio: pro-
ductvidadybienestarsacial. Alolargo detoda
lajornadasefuetrazandounahojaderutaque
asentaba como principio bésico la colabora-
cién. Esta premisa se destacé alalargo de las
diecisiete intervenciones de los distintos po-
nentes. :

En el primer Foro, que tuvo lugar en no-
viembre de 2010, se propusieron 10 lineas de
intervencién y 38 propuestas concretas para
avanzar en el desarrollo de un modelo en el
quelainnovacién fuerauninstrumentoal ser-
vicio directo del bienestar de las personas. El
director del IBY, Pedro Vera, hizo memoria de

Expertos en economia, scciclogia o tecnologfa presentaron varias

DESARROLLO DE TECNOLOGIA SANITARIA
ENTRE GRUPOS CLINICOS, EMPRESAS ¥
CENTROS DE I+D

Cooperacitn pliblico-privada mediante Ia
compra pitbiica de producto innovador

® Los ponentes propusieron incrementar la co-
operacion plblico-privada para crear el entorno
necesario en el que los grupos clinicos generen
ideas que lleven al desarrollo de productos sani-
tarios innovadores que puedan ser utilizados
por el sistema plblico sanitario.

Asimismo, coincidieron en la necesidad de co-
iaboracion entre los grupos clinicos, los centros
tecnoldgicos y las empresas y subrayaron que
esta interconexion es un condicionante impres-
cindible para afrontar una realidad en la que es
apremiante controlar el gasto sanitario.

ERGONOMIA PARTICIPATIVA EN EL TRABAJQ
Crear un buen clima secial e implicar alos
trabajadores

¥ Los expertos en ergonomia y prevencion de
riesgos laborales analizaron céma incrementar
la preductividad de las empresas mejorando la
salud y el bienestar de sus trabajadores.

BIENES Y SERVICIOS CENTRADOS EN LAS
PERSONAS MAYORES

Los mayores son un grupo olvidado en el
disefio de productos

P Enel 20 Foro se destacd también el papel
esencial que las personas mayores jugaran en la
economia y la necesidad de que se cambie la
percepcién de que las empresas no tienen en
cuenta sus necesidades a la hora de disefiar sus
productos y servicios,

o ;
ponencias que fueron sometidas a debate, Lavantzemy

El segundo Foro sobre Innovacion, Economia y Calidad de Vida apuesta por
profundizar en un nuevo modelo empresarial basado en la cooperacion

losaspectos mds relevantes que se rataronen
la primera edicién del foro v de las circuns-
tancias economicas que por entonces se atra-
vesaban.

El2¢ Foro profundizé en la deteccién de un
problemadebase queaflord hace siete meses:
«El madelo que ha servido de referencia em-
Ppresarial, economica y social estd en crisis».
Circunstancias como la globalizacién de los
mercados, el predominio de un modelo so-
cioeconémico, laincorporacién delamujeral
rabajo o el nacimiento del euro cbligaron a
cambiarelmodelo. Segtinlas conclusiones de
2010, «la Comunitat Valenciana ha manteni-

dounarelativa pasividad antelaaparente pros- -

peridad enla que viviamosysilas dificultades
que hemos de afrontar a corto plazo son muy
serias, muchomdslosonlasqueaiinestanpor
manifestarse contodasuintensidad». Porello,
la innovacion y la economfa debe orientarse
desdeun enfoque distinto que permita el des-
arrollo de las personas y garantice su calidad
de vida como miembros de una sociedad
avanzada.

Duranteel Forosemostraron algunosejem-
plosdeiniciativasempresarialesqueyaponen
enpracticaestanuevatendenciadecolabora-
cion. Las empresas Surgival y Gasmedi 2000
expusierori sus experiencias en el desarrollo
detecnologia sanitaria a ravés dela colabora-
ciéndegruposclinicosycentradel+D. Laapli-
cacidn en el ambito de la ergonomia partici-
pativa lailustraron las empresas Unisan XXy
Berioska S.L. Estas sociedades apuestan por
cuidarla salud de sus trabajadores para ganar
en flexibilidad y productividad. Ademas, re-
presentantesde Vodafoneyel Balneario de Co-
frentes explicaron la necesidad de contar con
lavoz de las personas mayores al disefiar sus
productos y servicios.
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