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En este Observatorio del Mercado
Laboral, como en meses anteriores,
llevamos a cabo un andlisis de la
situacién del mercado de trabajo
espanol, centrdindonos para ello en los
datos oficiales de paro registrado,
contratacién y dfiliacién a la Seguridad
Social, correspondientes al mes de
septiembre de 2024, con el fin de
estudiar y valorar la

del

realidad vy

perspectivas empleo y Ila

contratacion.

Como hacemos habitualmente, el
andlisis de los datos de septiembre se
completa con la comparativa con las
cifras del mes anterior y del mismo
periodo del afo precedente, para

conjugar la visién de la situacién

presente con las perspectivas y

evolucién a corto plazo.

Complementario al estudio de
cardcter general, y con el propdsito de
descender a las diversas variables que
integran el empleo y la contratacion, el
examen de los datos se aborda desde
una perspectiva territorial y sectorial,
sin que falte una especial atencién a
los distintos colectivos de mayor
interés para el

empleo -jovenes,

mayores, mujeres, extranjeros-.

Partiendo de este andlisis, el
documento finaliza con unas breves
conclusiones sobre la situacion laboral

y unas recomendaciones generales.
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Los datos del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, hechos publicos hoy,
ponen de manifiesto un aumento en
septiembre del paro, en linea con el
comportamiento habitual del empleo
a la finalizacién del periodo estival, a la
que se une un panorama nacional e

internacional claramente incierto.

En concreto sube en 3.164 personas,
aunque en términos
desestacionalizados se reduce en

22.729.

La subida resulta inferior a la producida
de media en los meses de septiembre
del periodo prepandemia -2014 o
2019-, cifrada en 21.801 personas.

Nos encontramos ante la cifra mas
baja de paro en septiembre desde
2007, aunque todavia hay 2.575.285
personas en desempleo, superando
-3.097.898-

si contabilizamos a los excluidos de

los tres millones

las listas oficiales por estar realizando
cursos de formacion o) ser
demandantes de
“disponibilidad

‘demanda de empleo especifica’.

empleo  con

limitada” o con

Como paradoja, pese a las elevadas
cifras de paro, existen vacantes en
distintos sectores y territorios que no es
posible cubrir y que limitan Ia
capacidad de crecimiento de la
economia y el empleo. Por ello, es
necesario reforzar la eficacia de las
politicas de empleo para que
contribuyan al adecuado ajuste entre
la oferta y demanda de empleo,
solventando el déficit de talento que se

produce en algunas ocupdaciones.

Considerando los datos interanuales, el
saldo de los ultimos doce meses refleja
una caida del desempleo en 147183
parados registrados, con una tasa de

variacion del -5,41%.
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Si atendemos al sector de actividad
econémica, el desempleo aumenta en
septiembre con respecto al mes de
agosto, en el sector Servicios -4.351
personas mds-, en sintonia con la
finalizacion de actividades de la
temporada estival, y en el Colectivo sin
empleo anterior -6.549 personas

menos-

Sin embargo, el paro desciende en
septiembre, respecto al mes anterior,
en Construccién -4.856 menos-, en
Agricultura -1515 menos- y en Industria
-1.365 personas desempleadas

menos-.

Por sexo, aumenta el paro en las
mujeres en 3.080, un 0,20%, en relacion
con el mes anterior, y disminuye en
87.125 en términos interanuales, hasta
16563.738 desempleadas, la cifra mds
baja desde 2008.

Asimismo, el paro crece también en los
hombres, aunque en menor medida,
concretamente en 84 respecto a
finales de agosto, un 0,01%, y disminuye
en 60.058 en términos interanuales,

situdndose en 1.021.5647 desempleados.

Segun las edades, aumenta el
desempleo en septiembre en los
menores de 25 afos, en15.027 personas
y en términos interanuales cae en12.861
-un 6,27%-, llegando a 192,139 personas,
el minimo en la serie histérica en un

mes de septiembre.

Sin embargo, en los mayores de esa
edad desciende el desempleo. Asi, hay
1.863 personas menos respecto al mes
de agosto y en términos interanuales
cae en 134.322 personas -un 5,34%-,
alcanzando la cifra de 2383146

personas.
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Atendiendo al dmbito territorial, el
desempleo disminuye en septiembre
en ocho comunidades auténomas,
encabezadas por Canarios - 4.375
menos-, seguida de Catalufia - 4.060
menos-, Pais Vasco - 3.367 menos-, la
Comunidad Valenciana - 1148 menos-,
La Rioja - 511 menos-, Murcia -467
menos-, Aragén -185 menos- e Islas
Baleares -150 personas desempleadas

menos-.

Sin embargo, aumenta en las nueve
comunidades restantes, figurando a la
cabeza Andalucia -7.720 mds-, seguida
de Galicia -2.314 mds-, Extremadura
-1.953 mds- y Castillo-La Mancha -1.855
personas desempleadas mds- y en las
ciudades auténomas de Melilla -299

mds- y Ceuta -109 personas mds-.

El paro de los trabajadores extranjeros
se cifra en septiembre en 339.976
personas, aumentando en 5.493 -un
1,64%-, respecto al mes anterior, y
disminuyendo en 2232 personas -un

0,65%- sobre el mismo mes de 2023.
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El ndmero total de contratos registra un
ascenso en septiembre del1,54% -21.478
contratos mds-, sobre el mismo mes
del afo anterior, y frente al mes de
agosto de 2024 hay 373.524 contratos
mds, lo que implica un ascenso del
35,91%.

De esta forma, el nUmero de contratos
registrados es de 1.413.683.

En septiembre se suscriben 619.333
contratos indefinidos, lo que supone un
4381% del total de los registrados,
produciéndose un incremento de un

58,91% respecto a las cifras de agosto.

Comparando con el mismo mes del
ano anterior, se han suscrito 4106
contratos indefinidos menos,

comportando un descenso del 0,66%.

Se alcanza asi una cifra histérica de
mds de 14 millones de ocupados con
contrato indefinido, de los cuales mds

de 9,7 millones son a tiempo completo.

Del total de contratos indefinidos,
41843 proceden de la conversién de
contratos temporales en fijos, el 6,76%
de los indefinidos registrados en

septiembre.

En el noveno mes del aio se suscriben
794.350 contratos temporales, siendo
un 22,13% mds que en el mes de agosto
y un 3,33% mds que el afo anterior por
las mismas fechas, en que se

registraron 768.766.
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Gracias al esfuerzo del sector privado

para una mayor estabilidad en el
Los contratos fijos discontinuos,

200.864, descienden un 6,22% en

empleo, la temporalidad se mantiene
en niveles significativamente bajos,

. relacion con el mes de septiembre de
con especial descenso de Ila

< 2 . 2023, en que se registraron 214192, con
contratacién temporal en las mujeres y

.. un incremento del 51,37%, sobre las
en los jévenes.

cifras de agosto de 2024.

Los contratos indefinidos a tiempo
parcial, 165180 experimentan un
ascenso del 76,92% respecto al mes
pasado, y del 3,13% sobre el mismo mes
del afo anterior, en que se firmaron
160.169.

Por su parte, los contratos temporales
a tiempo parcial, 264.926, incrementan
un 21,40% sobre el mes de agosto y un
5,16%, sobre el mismo mes de 2023, en

que se formalizaron 251.930.
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Los datos de Seguridad Social reflejan
un aumento del nimero medio de
dfiliados, respecto al mes anterior, de

8.805 personas.

Por lo tanto, nos encontramos con un
aumento de la dfiliacién menor que en
los aflos anteriores a la pandemia
-2014 a 2019-, en los que bajé de media
en 14.260 personas en agosto, y que en
el mismo mes de los cuatro afnos
precedentes -2020 a 2023-.

Por  su parte, en  términos

desestacionalizados la dfiliaciéon

aumenta en 22.220 personas.

El nidmero medio de dfiliados en
septiembre se cifra en 21198.206,
manteniendo niveles histéricos en ese

mes.

En términos interanuales, la dfiliacién
media sube en 473.411 personas, de las
que 436.488 corresponden al Régimen
General, situdndose la tasa de

variacién anual en el 2,28%.

Respecto a agosto, destaca el
significativo aumento en el Régimen
General de la dfiliaciéon en Educacién
coincidiendo con el inicio del curso
escolar, con  49.858  personas
ocupadas mds respecto al mes
anterior. Asimismo, destaca el
crecimiento en Actividades
Administrativas y Servicios Auxiliares
-24.007 personas dfiliadas mds-;
seguida a distancia por Actividades
Profesionales Cientificas y Técnicas
-7684 mds-; y Transporte vy
Almacenamiento -6.761 ocupadas

mas-.
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Las mayores caidas tienen lugar en
Comercio, Reparacion de Vehiculos de
Motor y Motocicletas -41.640 personas
afiliadas menos-; Hosteleria -30.348
menos-; Actividades Sanitarias y
Servicios Sociales -15.299 menos-; Yy
Administracién Publica y Defensq,
Seguridad Social Obligatoria -12.346

ocupados menos-.

En términos interanuales la gran
mayoria de los sectores presentan
variaciones positivas en el Régimen
General, empezando por Educacién
-94425 personas dfiliadas mds-;
seguida de Actividades Sanitarias y
Servicios Sociales -68.063 mds-;
Hosteleria -61.083 mds-; Comercio,
Reparacién de Vehiculos de Motor y
Motocicletas -49.307 mds; Actividades
Administrativas y Servicios Auxiliares
-43.669 mds-;

Almacenamiento -35.277 mds-;

Transporte  y

Actividades Profesionales Cientificas y
Técnicas -32467 mds-; e Industria

Manufacturera -32.161 cotizantes mds.

Las bajadas se limitan, en términos
interanuales, a las producidas en
Administracién Publica y Defensaq,
Seguridad Social Obligatoria -16.799
personas afiliadas menos-;
Actividades de los Hogares como
Empleadores de Personal Doméstico y
Productores de Bienes y Servicios para
Uso Propio -1.385 menos-; e Industrias

Extractivas -216 cotizantes menos-.

En cuanto al Régimen de Auténomos,
sube en 5731 dfiliados respecto a
agosto de 2024, hasta los 3.377.081
dfiliados, y en términos anuales en
37748 personas, aumentando, por
tanto, un 113%, frente al Régimen
General donde el crecimiento
interanual es del 252%. Destaca la
caida en el sector del Comercio en
8.636 personas y el aumento en
Actividades Profesionales Cientificas y
Técnicas en 13.256 respecto al mismo

mes de 2023.
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Aumenta la dfiliacién en septiembre en

el Sistema Especial Agrario -17.655

P . Por sexo, los hombres suponen en
ocupados mds- y disminuye en el P

Servicio del Hogar -2721 menos-, septiembre el 52,82% de los dfiliados

-11196.345-, con un aumento interanual
del 2,01%.

respecto al mes anterior, y en
términos interanuales ambos bajan, en
18.387 y 14.295 personas,

Por su parte, las mujeres representan el

respectivamente.  El - numero  de 4718% de las personas dfiliadas,

dofiliacdos es de 63b5.766 en el Sistema 10.001.861, con un crecimiento

Agrario y 357.356 en el Hogar. interanual por encima de la mediaq, del

2,59%

Atendiendo al é@mbito geogrdfico, la
afiiacién  registra en septiembre . o
Finalmente, en cuanto a la dfiliacién de

descensos en once comunidades .
extranjeros, aumenta en 13.547

auténomas y en Ceuta y Melilla. .

personas respecto al mes anterior, y
. 4 P aumenta en 197299 en términos
Las bajaodas mds significativas en

. interanuales, situdndose en 2.884.289
valores absolutos tienen lugar en

Islas Baleares -14.375 dfiliados menos-; afiliados.

Andalucia -12.613 menos-; Galicia

o -7.040 menos-; Cantabria -5754

‘g menos-; Asturias -5285-; y Aragén

32 -4.983 cotizantes menos-.
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Egg Los aumentos se producen en la
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8&&  Ccomunidad de Madrid -33.741 afiliados
mds-; Cataluia -15468 mds-; Pais
Vasco — 10538 mds-; Canarias —8.251

S mds-; La Rioja — 1599 mds-; y Castilla-
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El comportamiento del empleo en el
mes de septiembre, con un aumento
en 8.805 dfiliados y 3164 parados,
ahonda en la desaceleracion de la
creaciéon de empleo que venimos
advirtiendo en
habida

incidencia del inicio del curso escolar,

meses anteriores,

cuenta ademds de la
que genera un aumento de la dfiliacion
en Educacion en casi 50.000 personas
en el Régimen general y cerca de 2.800

en el Régimen de auténomos.

Asi, nos encontramos con un aumento
de la dfiliacién menor que el de los
aflos prepandémicos -2014 a 2019-,
cifrado en 14260 personas, y que el
anos

producido en los cuatro

precedentes -2020, 21,22 y 23-.

Por su parte, el crecimiento del paro,
focalizado en el sector servicios y en el
colectivo sin empleo anterior, resulta
inferior a la media en dichos afos

prepandemia, situado en 21.801.

Lo cierto es que, aunque estamos en
cifras histéricas de dfiliacién en un mes
de septiembre -21198.206 ocupados-,
ello no impide que nuestro pais se sitde
a la cabeza del desempleo en Europa,
con 2575285 desempleados, sin
contar los excluidos del cémputo del

paro registrado.

Por lo tanto, con un desempleo
estructural en el entorno de los tres
millones de parados, con el drama
personal que representq, y existiendo
ademds sectores con serias
dificultades para dar cobertura a sus
resulta

vacantes, imprescindible

mejorar las pasarelas entre el
desempleo y la vida activa y la eficacia

de las politicas de empleo.

En cuanto a la estabilidad en el empleo,
la temporalidad se mantiene en
niveles significativamente bajos, pues
mds de cuatro de cada diez contratos
indefinidos,

formalizados son
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situdndonos en el entorno de los 14
millones de ocupados con contrato
indefinido, de los que mds de 9,7 lo son
a tiempo completo, con especial
descenso de la contrataciéon temporal
en las mujeres y claramente en los

jovenes.

Las mujeres superan los 10 millones de
afiliadas, lo que supone mds del 47% del
conjunto de los trabajadores, con un
crecimiento en términos interanuales
por encima de la media al igual que
ocurre con el empleo juvenil. Los datos
de septiembre, no obstante, reflejan un
repunte del desempleo femenino y
juvenil que, aunque suele ser habitual
los meses de septiembre debido a la
finalizacién del tiron veraniego, habrd
que seguir analizando en los préximos

meses.

El Régimen de Auténomos sube en mds
de 5700 personas en septiembre y en
37800 en

interanuales, a pesar del desplome del

cerca de términos
Comercio en mds de 8.600 personas

respecto al mismo mes del ano

anterior.

No podemos ignorar la dificil situacién
de las empresas de menor tamano,
predominantes en Espafiq, derivada de
los incrementos de costes y la falta de
certidumbre y seguridad juridica. Asi, la
gran empresa estd compensando el
adelgazamiento de las plantillas en las
microempresas, donde el peso del
empleo sobre el total desciende del
216% en 2019 al 19,03% en agosto de
2024, con crecimientos interanuales
que van del -0,4% en las empresas de 1
a 2 personas trabajadoras al 83% en
las de mds de 499 trabajadores, seguin
Ministerio de

datos del Inclusioén,

Seguridad Social y Migraciones.

Asimismo, en términos interanuales, se
aprecia la incidencia adversa de
determinados cambios nhormativos en
sectores concretos como el agrariooel
servicio doméstico, que caen en mds
de 18000 y 14.000

respectivamente.

persondas,
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En definitiva, la actividad econédmica
viene mostrando cierta inercia, pero la
incertidumbre estd lastrando las
decisiones inversoras de las empresas
que afectan al empleo, especialmente

en las de menor dimension.

En este contexto, es preciso garantizar
un clima de confianza, certidumbre y
seguridad juridica que fomente Ila
inversion, el mantenimiento y la
creaciéon de empleo, priorizando la
negociacién colectiva como elemento
clave para la gestién de las relaciones
laborales, evitando la amenaza de
mayores costes, cargas y gravdmenes
a las empresas ni obligaciones ajenas

a su actividad productiva.



